                  SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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     Số: 06/KH-THPT                        Lý Văn Lâm, ngày 27 tháng 11 năm 2019

“DỰ THẢO”- THÁNG 12 KHÔNG HỌP HĐSP, CÁC TỔ GÓP Ý BẰNG VĂN BẢN VỀ CHO HT ĐỂ ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG.
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 12 NĂM 2019
CHỦ ĐỀ: CHÀO MỪNG NGÀY NHÀ QĐND VN, NGÀY TRUYỀN THỐNG TỈNH CÀ MAU VÀ NGÀY HS-SV VIỆT NAM
1. Nội dung công tác

1.1. Hoạt động chuyên môn 
- Tổ chức dạy học theo KH và TKB.

- Tiếp tục xây dựng ngân hàng đề thi chung.

- Tiếp tục tổ chức cho giáo viên tập sự theo quy định.
- Tổ chức kiểm tra chung lớp 12 các môn thi THPTQG theo KH.
- Tổ chức ôn tập HK I.

- Tổ chức Kiểm tra HK I.

- Tham gia các lớp BD do Sở GD&ĐT tổ chức.

- Rà soát lại việc phân công chuyên môn để điều chỉnh trong HK II.
- Rà soát việc dạy BDHSG: Những môn không có khả năng đạt giải không tiếp tục nữa.

- Triển khai KH thực hiện CT- GDPT mới (đã triển khai trên trng Website rồi)
- Xây dựng các Kế hoạch, BC về chuyên môn đột xuất theo yêu cầu của Sở GD&ĐT.
1.2. Tư tưởng, kỷ cương, kỷ luật lao động, học tập, rèn luyện và hoạt động phong trào 
- Thi đua Đợt II chào mừng ngày QĐND ….
- Tiếp tục chú trọng công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống; kỷ cương, kỷ luật và thực thi pháp luật cho đội ngũ và học sinh; nâng cao nhận thức về trách nhiệm và đạo đức nhà giáo trong việc thực hiện chức trách và nhiệm vụ.

- Không tham gia các tệ nạn xã hội, tội phạm công nghệ và các hình thức hoạt động tín dụng đen.

- Thực hiện nghiêm kỷ luật lao động, đặc biệt là kỷ cương, kỷ luật trong giảng dạy của giáo viên và học tập, rèn luyện của học sinh. Xử lý nghiêm những học sinh vi phạm có tính hệ thống.
1.3. Công tác tổ chức, bộ máy, cải cách hành chính và ƯDCNTT
- Tăng cường tính tổ chức và hiệu quả làm việc của các tổ chức trong trường.
- Chuẩn bị điều kiện để chia lớp khối 11 theo tổ hợp bộ môn từ học kỳ II.
- Tiếp tục thực hiện số hóa các loại hồ sơ của nhà trường theo quy định.
- Sắp xếp các mục, nội dung trên Website của trường vào hoạt động tìm kiếm, đăng bài dễ dàng.
- Chú trọng nâng cao chất lượng đội ngũ để góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và giáo dục học sinh.

- Thực hiện thủ tục hành chính, đặc biệt thủ tục có liên quan đến học sinh và phụ huynh theo Bộ thủ tục nhà trường đã ban hành.

1.4. Công tác thể thao, văn nghệ và lao động, vệ sinh
- Tổ chức làm báo Xuân theo hướng dẫn của cấp trên.

- Xây dựng KH tập luyện đội tuyển TD-TT cấp trường.

- Tổ chức lao động vệ sinh công cộng, lớp học, khuôn viên nhà trường thường xuyên để bảo đảm luôn luôn sạch.
- Trồng cây, hoa trong các bồn trước các dãy phòng học và khu hiệu bộ.

- Chăm sóc, bổ sung cây xanh hàng rào khuôn viên trường và các bồn hoa trong sân trường.
1.5. Công tác CSVC và tài chính

- Tổ chức thực hiện Đề án căn tin và giữ xe theo quy định.
- Chuẩn bị hồ sơ để sơn hàng rào cổng trường và dãy nhà 8 phòng học (kinh phí năm 2020).
- Báo cáo công tác tài chính theo yêu cầu.
- Tiến hành thủ tục tiếp theo về việc thanh lý 02 phòng học tiền chế và 1 nhà vệ sinh của học sinh sau khi có quyết định và hướng dẫn của cấp trên.
- Rà soát kinh phí còn lại của năm 2019.
2. Biện pháp và tổ chức thực hiện

2.1. Lãnh đạo nhà trường

- Tổ chức xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động của nhà trường đến mọi thành viên của Hội đồng sư phạm nhà trường.
- Các ban, bộ phận xây dựng KH bộ phận và tổ chức thực hiện theo KH chung của nhà trường.

- Tăng cường và nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu ở tất cả các bộ phận. 
- Thường xuyên thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống; kỷ cương, kỷ luật và thực hiện nghiêm pháp luật cho đội ngũ nhà giáo và học sinh.

- Chủ động phối hợp với CĐCS, ĐTN theo dõi thi đua.

- Phân công lãnh đạo, bộ phận thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu.
- Kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện của các nhân và tổ chức theo chức năng và nhiệm vụ được giao.

- Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch khi cần thiết để phù hợp thực tế.

- Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo, quản lý và thực hiện của cá nhân và bộ phận.
- Phân công, phối hợp trong công tác báo cáo theo yêu cầu

2.2. Tổ chức đoàn thể và các Ban trong trường
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của bộ phận.
- Tổng hợp thi đua, xếp loại thi đua các nhân năm 2019.

- Thường xuyên chủ động tham mưu, đề xuất biện pháp, phối hợp với chính quyền tổ chức theo dõi phong trào thi đua đợt II.
- Phối hợp với nhà trường tổ chức kỷ niệm… trên tinh thần vui, tiết kiệm.

- CĐCS,ĐTN, Ban TDTT, VN&BC ổ chức các hoạt động chào mừng.
- Tổ chức theo dõi và xếp loại thi đua tháng.
- Tăng cường công tác chỉ đạo hoạt động của Đoàn, Hội và Đội cờ đỏ.

- Thực hiện kế hoạch theo yêu cầu, nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất theo yêu cầu của nhà trường và cấp trên.
- Ban thanh tra nhân dân và kiểm tra của CĐ phải phát huy vai trò giám sát các thành viên và các hoạt động của nhà trường theo chức năng, nhiệm vụ một cách tích cực và hiệu quả.

- Tổ chức, tăng cường nêu gương các điển hình…

- Tăng cường công tác GD, xây dựng kỷ cương, kỷ luật, nề nếp học sinh; xử lý nghiêm những hiện tượng vi phạm, đặc biệt là những em vi phạm nhiều lần, cố ý… 

2.3. Tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch theo KH chung của trường.

- Tiếp tục tổ chức hướng dẫn tập sự cho giáo viên mới.

- Chú trọng công tác chỉ đạo tổ viên thực hiện nhiêm vụ của GVCN & GVBM theo quy định.

- Quản lý hoạt động dạy học của thành viên trong tổ.
- Phân công ra đề cương ôn tập HKI.

- Triển khai, kiểm tra việc thực hiện xây dựng KHDH cá nhân và soạn giáo án, số chủ nhiệm theo hướng dẫn cuả Sở và Bộ GD&ĐT.
- BD chuyên môn, nghiệp vụ và ƯDCNTT cho tổ viên.
2.4. Tổ Văn phòng

- Kế toán rà soát kinh khí còn lại của năm 2019 để thực hiện Quy chế chi tiêu.

- Thanh toán kịp thời các hạng mục mua sắm…

- Báo cáo công tác tài chính theo yêu cầu của cấp trên.

- Bảo vệ thực hiện tốt việc bảo quản cơ sở vất chất nhà trường.

- Thường xuyên kiểm tra các phòng học, đặc biệt các phòng có thiết bị đắt tiền.
2.5. Thành viên tập thể sư phạm nhà trường
- Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được quy định trong: Quy chế tổ chức và hoạt động, Quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường, Quy chế dân chủ, Quy chế công khai….
- Nghiêm chỉnh thực hiện các kế hoạch của nhà trường, cấp trên với tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo, đặc biệt là tôn trọng kỷ cương, kỷ luật trong thực thi công vụ.
- Luôn luôn gương mẫu trước học sinh và đồng nghiệp trong công việc.

- Chủ động tham mưu cho lãnh đạo trong việc thực hiệm nhiệm vụ chung của nhà trường, của bộ phận.
- Tích cực tìm hiểu ƯDCNTT để đổi mới PPGD&PPDH có hiệu quả tốt hơn.
- Luôn luôn suy nghĩ để có tư duy tích cực trong việc đổi mới công tác quản lý và phương pháp dạy học nhằm nâng cao hiệu quả nhiệm vụ.
Nơi nhận:                                                                     Hiệu trưởng

- Chi ủy;

- HĐSP;
- Lưu.                                                                                    Đã ký
                                                                          Thi Văn Trí
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