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BÁO CÁO

SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2019-2020
Căn cứ Quyết định số 940/QĐ-UBND ngày 06/6/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Cà Mau về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2019 - 2020 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Kế hoạch số 1731/KH-SGDĐT ngày 30/8/2019 của Sở GD&ĐT về phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm học 2019-2020; 


Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-THPT ngày 08/10/2019 của đơn vị về phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm học 2019-2020, trường THCS&THPT Lý Văn Lâm báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020 như sau:
Phần thứ nhất

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 2019 - 2020
1.1. Tình hình chung

1.1.1. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên 

Tổng số: 123
Lãnh đạo: 2 
Giáo viên: 112
Trình độ Thạc sĩ: 05 (02 QLGD; 03 chuyên ngành)

Nhân viên: 5 . Hợp đồng theo NĐ 68: 01
Nhân viên hợp đồng vụ việc: 3
1.1.2. Cơ cấu tổ chức học sinh: Tổng số 2.271em, lớp: 54 lớp. So với năm trước giảm 31 em.

1.2. Thuận lợi 

Được sự quan tâm nhiều hơn của UBND tỉnh, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, chính quyền địa phương xã và Ban đại diện mẹ học sinh.

Giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn đào tạo, một số giáo viên vững vàng về chuyên môn và nhiệt tình, có trách nhiệm trong công tác.

Một số yếu tố có tính nền tảng, thành tích đã đạt được đang và sẽ là động lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học mới.

Vị trí việc làm, HĐLĐ đang và sẽ là động lực để đội ngũ giáo viên phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, tạo điều kiện thuận lợi hơn trong công tác quản lý.

Đa số học sinh có ý thức được việc học tập, ngoan và tích cực tham gia các rèn luyện và phong trào là nhiệm vụ của người học sinh.

Đã có sự thay đổi về nhận thức trong vấn đề đánh giá, xếp loại học sinh theo hướng chính xác hơn.

1.3. Khó khăn 

Ban giám hiệu chưa thật sự mạnh về mọi mặt, còn thiếu về số lượng; tinh thần đổi mới của một số ít CC,VC làm nhiệm vụ quản lý chưa thật sự là tấm gương.

Một số ít giáo viên chưa có được ý thức tự giác và trách nhiệm cao nhất khi được phân công nhiệm vụ; còn ngại đổi mới do nhiều lí do, trong đó có lí do về nhận thức và năng lực chưa đáp ứng yêu cầu; kinh nghiệm và năng lực của một số giáo viên còn hạn chế trong giảng dạy, đặc biệt là kinh nghiệm dạy lớp 12.

Một số thói quen không tích cực vẫn còn tồn tại trong một số ít giáo viên và học sinh gây ảnh hưởng không tốt đến phong trào chung. Một số ít giáo viên luôn muốn dành phần việc nhẹ nhàng, ít phải va chạm; một số ít chỉ muốn dạy học sinh ngoan, học giỏi mà không muốn dạy học sinh chưa ngoan, học yếu…

Một số ít giáo viên còn nương nhẹ học sinh, thương không đúng cách đã tạo một tâm lý ỷ lại, mất kỷ luật, lười biếng trong rèn luyện và học tập.

Chất lượng học sinh đầu vào thấp, số học sinh có học lực trung bình trở xuống chiếm tỷ lệ cao; một số học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn, sự quan tâm của cha mẹ học sinh còn nhiều hạn chế; ý thức tổ chức kỷ luật của một bộ phận học sinh còn rất yếu, kém; thiếu tinh thần tự giác…không chịu học tập và rèn luyện.

Cơ sở vật chất còn nhiều thiếu thốn, thiếu phòng học để bồi dưỡng và phụ đạo học sinh có học lực yếu và học sinh có nhu cầu; thiếu phòng hoạt động…

Quy hoạch các hạng mục công trình chưa khoa học và hợp lý thực tiễn, gây khó trong công tác quản lý các hoạt động.

Kinh phí được cấp còn hạn chế, mức thu học phí thấp.
Phần thứ hai

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2019-2020

I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

1. Rà soát, quy hoạch, phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục
1.1. Kết quả đạt được
Rà soát, sắp xếp lớp học phù hợp với thực tế nhà trường trên cơ sở quy định chung của ngành về sĩ số lớp học.

Số HS đầu năm học: 2.273, với 54 lớp, giảm 29 em so với năm trước.

Sĩ số trung bình đầu năm học: 42,1 em/lớp.
Số HS chuyển trưởng: 34 em, chiếm tỷ lệ 1,5%.
Số HS bỏ học: 13 em, chiếm tỷ lệ 0,57%.
1.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Số học sinh giảm do nhà trường không có khả năng tiếp nhận vì thiếu phòng học.

Số học sinh chuyển trường nhiều do hoàn cảnh gia đình đi làm ăn xa.

Học sinh bỏ học do hạn chế về năng lực và hoàn cảnh khó khăn.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục
2.1. Kết quả đạt được
Rà soát, sắp xếp đội ngũ để phân công nhiệm vụ theo Đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt.

Phân công giáo viên cốt cán đi tập huấn về chương trình GDPT&SGK mới theo KH của Sở và Bộ GD&ĐT; phát triển đội ngũ GV kiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn, hướng nghiệp trong trường.
Thực hiện tốt quy trình đề nghị bổ nhiệm, thi, xét thăng hạng và xếp lương theo hạng, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đúng quy định.
Chấn chỉnh, xử lý cá nhân vi phạm đạo đức nhà giáo; thực hiện quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và phòng, chống các vi phạm về đạo đức nhà giáo; thường xuyên rà soát, phát hiện và xử lý kịp thời những hành vi vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 
Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên được nâng cao lên về chất lượng. Trình độ đội ngũ có 99,2% cán bộ quản lý và giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn, trong đó có 5% có trình độ thạc sỹ.
2.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Trình độ chuyên môn không đồng đều, một số ít có hạn chế về chuyên môn.
Do một số ít đội ngũ được đào tạo không chính quy, ngại tự học, không có tư tưởng học hỏi đồng nghiệp.  
Có hiện tượng thừa, thiếu giáo viên cục bộ ở một số môn do lịch sử để lại.

3. Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, phổ thông; triển khai chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới; đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho học sinh, bảo đảm an toàn trường học
3.1. Kết quả đạt được
Chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc điều chỉnh linh hoạt các nội dung và phương thức dạy học lấy hoạt động học của học sinh làm trung tâm.

Tiếp tục triển đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, tiếp cận với chương trình GDPT mới; chuyển từ truyền thụ kiến thức sang tổ chức hoạt động học tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; chú ý các hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học để học sinh vận dụng kiến thức, phát triển năng lực. 
Thực hiện nghiêm việc xây dựng ma trận đề kiểm tra, tăng cường hướng dẫn GV thực hiện đúng quy trình ra đề kiểm tra, đánh giá các môn học.
Giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh luôn được nâng cao; công tác đảm bảo an ninh, an toàn trường học được duy trì; việc xây dựng văn hóa ứng xử học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh và đẩy mạnh thực hiện dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trường học được triển khai thực hiện.
Đã xây dựng và triển khai KH thực hiện chương trình, SGKPT mới đến toàn thể nhà trường.
Chất lượng giáo dục ở một số mặt được nâng lên so với cùng kỳ năm học trước, ví dụ: tỷ lệ học sinh xếp loại học lực giỏi và khá, xếp loại hạnh kiểm tốt tăng lên, hạnh kiểm yếu giảm xuống...
Phối hợp với công an xã để góp phần bảo đảm an ninh cho học sinh và trường học.

Học sinh được học đầy đủ các tiết học hướng nghiệp và GDTC, được chơi TT ngoài giờ học tại trường.

Kết quả giáo dục 2 mặt: có phụ lục kèm theo.
3.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Chưa có nhiều giải pháp cụ thể trong công tác giáo dục chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh gắn với hoạt động giáo dục của nhà trường nhất là việc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, do đó mà một phận nhỏ học sinh hiện nay chưa nắm chắc được những kỹ năng cơ bản trong cuộc sống để hoàn thiện nhân cách.  

Việc phối hợp giữa các trường với các cơ sở đào tạo, các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất... trong việc hướng nghiệp, phân luồng cho học sinh THCS, THPT chưa thực sự hiện. 
Giáo dục hướng nghiệp được triển khai đầy đủ nhưng hiệu quả chưa cao do ngành, nghề đào tạo của các trường cao đẳng, đại học trên địa bàn tỉnh chưa đa dạng, phong phú nên công tác phân luồng sau THCS chưa đạt kết quả tốt.
Do chất lượng đầu vào thấp; phụ huynh ít quan tâm; tâm lý đánh giá xếp loại ở HKI thường “khó khăn” hơn so với HKII để giảm sự ỉ lại và tăng sự phấn đấu cao hơn ở học sinh.

Chất lượng đội ngũ chưa giỏi đều, một số ít chưa có trách nhiệm cao nhất trong giảng dạy cho học sinh.
Công tác định hướng nghiệp và phân luồng chưa có kết quả tốt do tâm lý học sinh và phụ huynh không thích học nghề, học trung cấp...môi trường để định hướng và hệ thống trường nghề, việc làm cũng chưa có sức hấp dẫn học sinh...
Vẫn còn một số ít học sinh vi phạm kỷ luật có hệ thống.

Hiện tượng học sinh lười học, học lực yếu còn chiếm tỷ lệ cao, ở cấp THCS là 27%, THPT là 17%.
4. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, chủ yếu là tiếng Anh
4.1. Kết quả đạt được
Thực hiện dạy học theo chương trình 7 năm theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT.
Kết quả giảng dạy có được nâng lên.
4.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Các kỹ năng nghe, nói, đọc viết của học sinh còn hạn chế

Cở sở vật chất, thiết bị phục vụ dạy còn thiếu nhiều.
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục
5.1. Kết quả đạt được
Đã có kết nối Internet đảm bảo phục vụ tốt cho thực hiện nhiệm vụ. 
Trong quản lý đã sử dụng mạng zalo, gmail, website để triển khai các văn bản của nhà trường và cấp trên; kết nối liên thông dữ liệu với phần mềm cơ sở dữ liệu ngành; tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong ký duyệt và soạn giáo án, sử dụng hồ sơ điện tử... Lưu trữ hồ sơ viên chức, người lao động; quản lý các dữ liệu thông tin về học sinh (phần mềm SMAS-Viettel, VNEDU-VNPT, Vietschool,...); công tác phối hợp với phụ huynh học sinh trong việc quản lý giáo dục học sinh thông qua sổ liên lạc điện tử của các nhà cung cấp dịch vụ; đồng thời, thực hiện chuyển đổi từ sổ sách truyền thống sang sổ sách điện tử: sổ gọi tên ghi điểm, sổ chủ nhiệm, sổ học bạ học sinh, sổ liên lạc...
Trong dạy học, giáo viên đã khai thác dữ liệu từ trường học kết nối; từ ngân hàng đề thi, từ Internet...và phần mềm..................để phục vụ dạy học và KTĐG.

Xây dựng được phần mềm ngân hàng đề thi để đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá được thực hiện một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả. 
Học sinh được học Tin học trên máy tính.
5.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Hiệu quả ứng dụng CNTT chưa cao, chưa thường xuyên.
Một số giáo viên chưa có lý năng sử dụng CNTT, chưa biết khai thác các phần mềm dạy học, kiểm tra, đánh giá để phục vụ cho hoạt động dạy học.

Công tác chỉ đạo tập huấn, hướng dẫn sử dụng chưa được triển khai tốt, chưa quyết liệt, chưa xử lý những giáo viên không ứng dụng CNTT...

Do khó khăn về kinh phí nên hạ tầng công nghệ đáp ứng cho việc ứng dụng CNTT trong dạy, học và quản lý giáo dục được đầu tư chưa đồng bộ, trang thiết bị còn rất hạn chế cả về số lượng, chất lượng. 
6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục
6.1. Kết quả đạt được
Nhà trường đã xây dựng và ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động, Quy chế chi tiêu nội bộ để tăng cường công tác tự chủ trong quản lý của lãnh đạo nhà trường, của các bộ phận, các tổ chức đoàn thể và từng cá nhân trong trường.
Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường học gắn với trách nhiệm của người đứng đầu trong các bộ phận của nhà trường, từ hiệu trưởng đến giáo viên chủ nhiệm lớp.

Chủ động điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình GDPT hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình GDPT mới phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng học tập của học sinh, đảm bảo có đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành, tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo...
Chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường theo hướng sắp xếp lại các tiết học trong sách giáo khoa nhằm tạo thuận lợi cho việc áp dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, thực hành pháp luật.

Giao quyền chủ động cho các tổ chuyên môn và GV trong việc xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình các môn học, các chủ đề dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh. Tiếp tục tinh giản những nội dung dạy học vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình GDPT hiện hành; điều chỉnh để tránh trùng lặp nội dung giữa các môn học, hoạt động giáo dục.
Đã có sự tiến bộ trọng việc chủ động tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của bộ phận, cá nhân theo kế hoạch chung của nhà trường.
Về tự chủ trong tài chính đã có sự chi tiêu tiết kiệm, có thu nhập tăng thêm, có nguồn thưởng....
6.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Hiệu lực và hiệu quả quyền tự chủ chưa cao.

Do cơ chế nên việc tự chủ của nhà trường có nhiều khó khăn trong quản lý, đặc biệt là vấn đề nhân sự và kỷ luật học sinh...
7. Hội nhập quốc tế trong giáo dục  
7.1. Kết quả đạt được
Gần như không có sự hội nhập quốc tế trong công tác quản lý và giáo dục của nhà trường.
7.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Chưa có điều kiện và năng lực để hội nhập quốc tế.
8. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động 
8.1. Kết quả đạt được
Đã có chuyển biến tích cực so vơi năm trước. Mua, lắp đặt được 02 phòng máy vi tính (40 máy) để dạy học sinh.
Sửa, nâng cấp được 05 máy tính phục vụ công tác quản lý của các đoàn thể, và giáo viên sử dụng tại nhà trường.

Sơn hàng rào, 08 phòng học, nhà bảo vệ.

Trồng cây, hoa trong khuôn viên trường...trồng hàng rào cây xanh..
8.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Cơ sở vật chất còn thiếu thốn, đặc biệt là phòng thí nhiệm, học học bồi dưỡng, học phụ đạo...

Do đầu tư không tương ứng với sự phát triển về số lượng học sinh.

Thiếu nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên...
9. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao
9.1. Kết quả đạt được
Thực hiện chỉ đạo của cấp trên trong việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo để góp phần đào tạo nguồn nhân lực và nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội.
9.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Thực hiện chưa có hiệu quả việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; công tác hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học và kỹ thuật hầu như chưa có gì.
Trình độ đội ngũ và học sinh có hạn trong việc phát hiện và bồi dưỡng học sinh năng khiếu...

Thiếu kinh nghiệm trong công tác hướng dẫn nghiên cứu khoa học.
II. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC GIẢI PHÁP
1. Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục
1.1. Kết quả làm được

Rà soát, xây dựng quy trình, quy chế làm việc, chế chi tiêu nội bộ, quy tắc ứng xử…trong nhà trường; phân công, phân cấp; nâng cao trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ; nâng cao chất lượng công tác phối hợp trong xử lý công việc. 
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý; đẩy mạnh việc thực hiện tự chủ trong trường.
Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính; cắt bỏ các thủ tục hành chính rườm rà, không phù hợp. Ban hành Bộ quy tắc thủ tục hành chính.
Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và dạy học.
1.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Công tác cải cách hành chính chưa đạt theo theo cầu đổi mới; các văn bản ban hành của nhà trường chưa có tính ổn định lâu dài.
2. Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục
2.1. Kết quả đạt được
Rà soát nhu cầu tuyển dụng, sử dụng biên chế viên chức, số lượng người làm việc theo Đề án vị trí việc làm được phê duyệt.
Triển khai thực hiện các chuẩn, tiêu chí cán bộ quản lý và triển khai chương trình bồi dưỡng đạt chuẩn theo chức danh nghề nghiệp theo KH của Sở GD&ĐT. 
Tiếp tục đổi mới phương thức quản lý, nâng cao năng lực, thực hiện nghiêm kỷ cương, kỷ luật, đạo đức lối sống đối với cán bộ quản lý giáo dục.
2.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Năng lực quản lý chưa đáp ứng theo yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện.
Do chưa được bồi dưỡng thường xuyên và năng lực có hạn.
3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục
3.1. Kết quả đạt được

Phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh, cơ quan doanh nghiệp trên địa bàn thực hiện công tác xã hội hóa để mua máy tính cho học sinh học Tin học.
3.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Biện pháp huy động còn hạn chế, nguồn huy động còn ít so với nhu cầu.
4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
4.1. Kết quả đạt được
 Từng bước ứng dụng công nghệ thông tin, bảo đảm công bằng, khách quan, chính xác, tạo thuận lợi tối đa cho giáo viên và học sinh trong hoạt động học và kiểm tra, đánh giá.
Rà soát, đánh giá nghiêm túc, xử lý kịp thời những hạn chế, bất cập trong công tác kiểm tra thường kỳ và học kỳ.

Ttiếp tục bổ sung ngân hàng đề thi làm cơ sờ để xây dựng phương án thi trực tuyến.
4.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Chưa tổ chức đánh giá trong nhà trường.
5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về GD&ĐT
5.1. Kết quả đạt được
Tăng cường tuyên truyền, quán triệt sâu rộng các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật nhà nước; các định hướng, nhiệm vụ chủ yếu của ngành về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW.
Tăng cường truyền thông nộị bộ về về các tấm gương người tốt, việc tốt trong xã hội, trong trường; các tấm gương giáo viên, học sinh đổi mới, sáng tạo và đạt kết quả tốt trong dạy và học.
5.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Chưa có hình thức và biện pháp truyền thông tốt để quảng bá nhà trường trong xã hội và địa phương.
Phần thứ ba

ĐÁNH GIÁ CHUNG HỌC KÌ I, NĂM HỌC 2019-2020
3.1. Kết quả nổi bật của học kỳ I năm học 2019-2020

Rà soát, sắp xếp đội ngũ theo vị trí việc làm được thực hiện nghiêm túc.

Kỷ cương, nề nếp trong công tác giảng dạy và học tập có chuyển biên tích cực đã mang lại kết quả giáo dục có tiến bộ: tỷ lệ học sinh xếp loại học lực giỏi, khá tăng lên. 
Cơ sở vật chất phục vụ hoạt động quản lý và giảng dạy được đầu tư, đặc biệt là phòng máy dạy Tin học cho học sinh.

Tính chủ động, sáng tạo và chịu trách nhiệm của cá nhân có những chuyển biết tốt đã góp phần quan trọng cho việc hoàn thành nhiệm vụ học kỳ I. 
Công nghệ thông tin được ứng dựng trong nhiều lĩnh vực hoạt động của nhà trường, đặc biệt trong quản lý và dạy học.
Công tác cải cách hành chính được chú trọng.
Tinh thần đoàn kết nội bộ được duy trì và ổn định; tính dân chủ, công khai và minh bạch được phát huy.

Cảnh quan và vệ sinh nhà trường đảm bảo tương đối sạch, đẹp tạo môi trường giáo dục tốt hơn.

Một số kết quả về công tác giáo dục (học tập và rèn luyện) được duy trì và nâng lên theo hướng thực chất hơn.
3.2. Hạn chế, yếu kém và nguyên nhân
Công tác cải cách hành chính còn bất cập, chưa hiệu quả.
Năng lực đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục chưa đồng đều, có những mặt còn yếu kém.

Ứng dụng công nghệ thông tin còn nhiều thiếu thốn về cơ sở hạ tầng và năng lực thực hiện ứng dụng của đội ngũ.

Tính chủ động đổi mới, sáng tạo ở một số đội ngũ còn hạn chế, ngại đổi mới, thích làm việc theo thói quen, nếp cũ; thiếu niềm tin vào công cuộc đổi mới.
Tính chuyên nghiệp trong công tác chỉ đạo, quản lý và thực thi công vụ còn yếu; nhiều sự việc còn cần sự cầm tay chỉ việc của cấp trên...

Kết qủa giáo dục còn nhiều vấn đề cần rút kinh nghiệm, đặc biệt là học sinh giỏi cấp thành phố và cấp tỉnh; tỷ lệ học sinh yếu còn chiếm tỷ lệ khá cao.
Hiện tượng học sinh vi phạm quy chế có hệ thống vẫn tồn tại mà chưa có biện pháp tốt nhất để hạn chế và dứt điểm.

Công tác xã hội hóa giáo dục chưa đảm bảo yêu cầu phát triển của nhà trường trong tình hình ngân sách nhà nước còn hạn chế, khó khăn.
Cơ sở vật chất phục vụ yêu cầu tối thiểu cho sự phát triển chưa đáp ứng.
3. Bài học kinh nghiệm (đề xuất các bài học kinh nghiệm)
Phần thứ tư

KẾ HOẠCH HỌC KỲ II NĂM HỌC 2019-2020 (Dự kiến)
Tiếp tục phát huy thành tích đã đạt được trong học kỳ I, khắc phục những hạn chế tồn tại, trong học ký II, cần tập trung vào một số nội dung cơ bản sau đây:
4.1. Công tác chuyên môn
Tiếp tục nghiên cứu và thực hiện đổi mới PPDH theo định hướng phát huy phẩm chất và năng lực người học, tăng cường công tác DH phân hóa thông qua bài soạn và thực hiện giảng dạy trên lớp.

Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo hướng công bằng, khách quan, chính xác.

Xây dựng chuyên đề sinh hoạt chuyên môn cấp tổ, trường, đặc biệt chuyên đề phục vụ kỳ thi THPT quốc gia.

Xây dựng chuyên đề môn tiếng Anh và Lịch sử tham gia hội thảo chuyên môn cấp tỉnh.

Tiếp tục xây dựng ngân hàng đề kiểm tra thường xuyên và thi học kỳ.

Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi theo kế hoạch.

Tổ chức bồi dưỡng, ôn thi cho học sinh lớp 12 dự thi THPTQG 2020.
Xây dựng kế hoạch giúp đỡ học sinh yếu kém và phân công cụ thể giáo viên trực tiếp giúp đỡ ở từng bộ môn.
Tăng cường kiểm tra các loại sổ sách qui định, kiểm tra theo chuyên đề, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch ở các tổ chuyên môn.

Hoàn thành kết quả giáo dục, đặc biệt là kết quả và hồ sơ dự thi THPTQG của khối 12 đúng quy định.
Xếp loại đội ngũ theo chuẩn nghề nghiệp nghiêm túc theo quy định.

Xây dựng kế hoạch hoạt động hè 2020 theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT, trong đó chú trọng: kế hoạch tuyển sinh năm học 2020-2021; kế hoạch rèn luyện hè cho học sinh có hạnh kiểm yếu; kế hoạch phụ đạo, dạy thêm cho học sinh có nhu cầu…
4.2. Công tác cải cách hành chính, bộ máy và chất lượng đội ngũ
Thực hiện tốt hơn công tác cải cách hành chính tại đơn vị theo chiều hướng gọn và hiệu quả.

Tiếp tục rà soát, sắp xếp đội ngũ theo số lượng biên chế mới được giao.

Rà soát, điều chỉnh phân công chuyên môn, chủ nhiệm lớp sau khi chia lại lớp khối 11.

Tham gia tập huấn chuyên môn theo KH của cấp trên.

Tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ.

4.3. Công tác kỷ luật, thi đua và phong trào…
Tiếp tục tăng cường công tác kỷ luật, kỷ cương trong giảng dạy và học tập của đội ngũ và học sinh.

Tổ chức phong trào thi đua, theo dõi, đánh giá, bình bàu, xếp loại thi đua tháng, cuối năm học đảm bảo công bằng, khách quan, đúng tiêu chuẩn quy định.

Thành lập đội tuyển luyện tập tham gia Hộ khỏa Phù Đổng cấp tỉnh.

Tổ chức hoạt động của các câu lạc bộ có hiệu quả.

4.4. Công tác tài chính, CSVC và lao động
Thực hiện công tác kế toán, tài chính theo đúng yêu cầu của pháp luật.

Xây dựng và thực hiện kế hoạch sửa chữa, mua sắm CSVC phục vụ năm học 2020-2021.
Chuẩn bị CSVC phục vụ kỳ thi THPTQG 2020.
Bàn giao mặt bằng xây dựng công trình nếu có kinh phí.

Tổ chức lao động thường xuyên bảo đảm vệ sinh nhà trường.
4.5. Công tác khác
Chú trọng hơn công tác tuyên truyền về nhà trường, về đổi mới giáo dục.

Xây dựng kế hoạch xã hội hóa để trang bị trong lớp học cho năm học mới.
Tham gia công tác thi THPTQG 2020.

Tham gia công tác phổ cập giáo dục.
Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ quản lý, giảng dạy…
Tham gia phong trào do địa phương, ngành tổ chức.
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