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 I. CĂN CỨ CHUNG:



 Căn cứ nhiệm vụ và chương trình hoạt động của Công đoàn ngành giáo dục tỉnh Cà Mau;

 Căn cứ vào sự chỉ đạo của Chi bộ trường THCS & THPT Lý Văn Lâm; 

 Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của Trường THCS & THPT Lý Văn Lâm; 
 Căn cứ vào phương hướng hoạt động công đoàn trường nhiệm kì 2019 – 2022;

 Căn cứ vào kết quả hoạt động công đoàn cơ sở trong năm qua và tình hình thực tế của đơn vị trong năm học 2019 – 2020.
 Công đoàn trường THCS & THPT Lý Văn Lâm đề ra kế hoạch hoạt động năm học 2019 – 2020 như sau:

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:


   1. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của chi bộ, của Công đoàn ngành giáo dục tỉnh Cà Mau, sự kết hợp chặt chẽ với chính quyền nhà trường.

- Đa số công đoàn viên trẻ, khỏe có năng lực chuyên môn đạt từ chuẩn và trên chuẩn.

- Tập thể công đoàn quan tâm lẫn nhau, giúp nhau vượt mọi khó khăn hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Sự phối hợp tốt giữa các thành viên trong BCH, sự đồng tình của công đoàn viên.


    2. Khó khăn:



- Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu, kinh phí hoạt động còn hạn hẹp.

- Thành viên BCH công đoàn làm công tác kiêm nhiệm, một số đồng chí mới tham gia công tác công đoàn nên chưa có kinh nghiệm, còn nhiều hạn chế trong mọi hoạt động. 
- Chưa có chế độ đãi ngộ tương xứng cho cán bộ Công đoàn không chuyên trách. Đời sống của CĐV còn gặp nhiều khó khăn.


    3. Nhiệm vụ chủ yếu: 
- Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục tư tưởng, chính trị đến toàn thể CĐV, triển khai tốt các văn bản liên quan đến chế độ của nhà giáo, luật công đoàn sửa đổi.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành.  
- Tham gia đóng góp các loại quỹ Mái ấm công đoàn, Đền ơn đáp nghĩa, Vì người nghèo,…

- Đẩy mạnh công tác nữ công và hoạt động Vì sự tiến bộ phụ nữ.
- Vận động CB – GV – NV nâng cao chất lượng giảng dạy, đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục.

- Chăm lo đời sống bảo vệ lợi ích chính đáng của công đoàn viên.



III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
 
  1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống cho NGNLĐ, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả GDĐT.
- Kết hợp với chính quyền tạo điều kiện để CĐV làm kinh tế gia đình, tăng thu nhập ổn định đời sống.
- Cùng lãnh đạo trường thực hiện tốt các chế độ chính sách, chăm lo đến quyền lợi sức khỏe của CĐV.

- Xây dựng và thực hiện có hiệu quả quỹ “Tương trợ công đoàn”, quỹ “Mái ấm công đoàn”. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai tài chính. 

- Kiên quyết đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, những hành vi xâm phạm thân thể, danh dự, nhân phẩm, quyền lợi của CĐV.

* Chỉ tiêu:



- 100 % CĐV tham gia quỹ tương trợ dài hạn.



- 100 % CĐV được quan tâm, thăm hỏi.


- 100% CĐV thực hiện tốt quy định về dạy thêm.
* Biện pháp thực hiện:

-Vận động  CĐV giúp nhau vượt khó bằng cách xây dựng quỹ tương trợ dài hạn, kịp thời giúp đỡ CĐV gặp khó khăn bằng nguồn quỹ tương trợ dài hạn của công đoàn.

- Cùng với lãnh đạo giải quyết kịp thời các chế độ chính sách như lương, phụ cấp và các chế độ khác.

- Kết hợp với Lãnh đạo tặng quà nhân dịp sinh nhật, tết Nguyên đán, kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam.


- Tặng quà cho con CB – GV – NV nhân dịp Tết Trung thu, Quốc tế thiếu nhi.

2. Nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ NGNLĐ, nhằm thực hiện nhiệm vụ đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng GDĐT
- Tham gia tích cực các cuộc vận động lớn của ngành 
- Nắm vững Điều lệ trường Trung học, luật giáo dục, luật chăm sóc và bảo vệ trẻ em. Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ và biên chế năm học.

* Chỉ tiêu:



- 100% CB – GV  tham gia tốt các lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên môn.



- 100% CĐV không vi phạm về các chuẩn mực đạo đức xã hội.

-100%  CB – GV – NV phấn đấu luôn là một tấm gương sáng để học sinh noi theo.

- 100 % CĐV giáo viên đạt chuẩn.

 * Biện pháp thực hiện:

-Vận động CĐV tham gia học tập nghị quyết, bồi dưỡng chuyên môn, sống và làm việc theo pháp luật.

- Kết hợp với chính quyền phát động thi đua trong CĐV nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm trong công tác.

  3. Vận động tổ chức cho NGNLĐ tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ nâng cao chất lượng giáo dục.  

- Thực hiện dân chủ hóa nhà trường và xã hội hóa giáo dục.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động góp quỹ “Mái ấm công đoàn”, “Quỹ tương trợ”, “Quỹ khuyến học” và các cuộc vận động ủng hộ đồng bào bị thiên tai.

- Thực hiện tốt cuộc vận động “Kế hoạch hóa gia đình”, “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa”.

- Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương của Bác”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”



- Thực hiện có hiệu quả phong trào “Dạy tốt, học tốt”, nữ “ Hai giỏi”.

* Chỉ tiêu:

- Thực hiện phong trào “Hai tốt”.

 Dạy tốt:  

   + Giáo viên có tiết dạy giỏi vòng trường: 10 giáo viên.

   + Phấn đấu có giáo viên giỏi vòng thành phố, vòng tỉnh.
  

   + CS TĐ cấp tỉnh: 1 đc

             
   + CSTĐCS: 15 đ/c

              
   + LĐTT: 99 đ/c       

Học tốt:

   + Học sinh giỏi vòng thành phố: 15 học sinh.

   + Học sinh giỏi vòng tỉnh: 10 học sinh.

   + 80% tổng số học sinh lên lớp thẳng.

   + 95% học sinh khối 9 được tốt nghiệp THCS, tỉ lệ tốt nghiệp THPT bằng tỉ lệ chung của tỉnh.
- Phong trào VHVN – TDTT:

   + Tham gia tich cực các phong trào VHVN - TDTT (nếu có) phấn đấu đạt huy chương.

- 100 % CNVC thực hiện đúng quy chế chuyên môn.

- 100 %  CĐV được khám sức khỏe định kì.

- 98 %  nữ CNVC đạt danh hiệu nữ “ Hai giỏi” năm 2019
- Công đoàn: Vững mạnh
- 06 tổ lao động tiên tiến
-100% CĐV tham gia các hoạt động của tổ chức đoàn thể nhà trường.



* Biện pháp thực hiện:
- Thường xuyên nhắc nhở CĐV thực hiện nghiêm túc nghị quyết Hội nghị công chức đầu năm.



- Nêu cao tinh thần tương thân tương ái.

- Kết hợp với lãnh đạo trường xây dựng quy chế thi đua nội bộ và phát động thi đua đến toàn thể CB –GV – NV, hằng tháng có tổng kết xếp loại công khai đảm bảo tính dân chủ.

- Có kế hoạch cụ thể cho từng phong trào, phân công nhiệm vụ cụ thể từng CĐV, nhắc nhở động viên CĐV tham gia tích cực.

- Thường xuyên nhắc nhở CĐV ý thức thực hiện nếp sống văn minh, xây dựng gia đình ấm no hạnh phúc.

4. Tuyên truyền, vận động đội ngũ NGNLĐ thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
- Thực hiện tốt Văn hóa nơi công sở
- Mỗi CB – GV- NV tự học tập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng chuyên môn, xây dựng “Gia đình Văn hóa”, ra sức phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

* Chỉ tiêu:

-100 % CB – GV – NV không vi phạm về các chuẩn mực đạo đức xã hội.

-100 % nữ CĐV đăng kí  thực hiện tốt KHHGĐ.

5. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh..

- Công đoàn là cầu nối giữa người lao động và chính quyền, cùng chính quyền xây dựng một tổ chức vững vàng trên cơ sở tôn trọng lẫn nhau đảm bảo tính công bằng khách quan, dân chủ. Chính quyền hoạt động có hiệu quả thì người lao động được hưởng nhiều lợi ích, các quyền lợi được đảm bảo. Khi quyền lợi của người lao động được đảm bảo thì họ sẽ hoàn thành tốt nhiệm vụ.


- Kết nạp đoàn viên mới đúng theo điều lệ công đoàn Việt Nam (nếu có)
- Ban chấp hành công đoàn ký hợp đồng  trách nhiệm với chính quyền về việc thực hiện quy chế đề ra, phối hợp với chính quyền trong các hoạt động nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

- Công đoàn cơ sở vững mạnh là một tổ chức tạo được sự liên kết hài hòa trong mối quan hệ giữa chính quyền và người lao động, biết quan tâm đến đời sống, quyền lợi của CĐV, biết thu hút công đoàn bằng những hành động thiết thực, luôn nói lên tiếng nói công bằng trong các hoạt động, là trung tâm của sự đoàn kết.

 Trong tất cả các phong trào thì vai trò người Đảng viên vô cùng quan trọng, tính tiên phong  gương mẫu của người Đảng viên là hành động thiết thực thu hút người lao động gia nhập vào tổ chức công đoàn, làm cho tổ chức công đoàn ngày càng lớn mạnh.

* Chỉ tiêu:

- 100%  các tổ công đoàn thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

- 100 %  các tổ công đoàn thực hiện tốt việc tổng kết thi đua theo tháng và các đợt thi đua.

- 100 % tập thể - cá nhân đều đăng ký các danh hiệu thi đua nộp về Ban thi đua nhà trường và Ban thi đua khen thưởng ngành giáo dục.

- Giữ vững danh hiệu Công đoàn vững mạnh.

- UBKT đạt loại tốt hàng năm.

- 100 % người lao động đều tham gia tổ chức công đoàn.

- Thu chi tài chính đúng nguyên tắc.

- Vận động CĐV tham gia tốt các phong trào, các cuộc vận động lớn của ngành.

Phấn đấu trong năm học 2019 – 2020 giới thiệu 02 đoàn viên ưu tú cho Đảng chăm bồi.
* Biện pháp thực hiện:

- Phối hợp cùng Ban vì sự tiến bộ phụ nữ triển khai kế hoạch bình đẳng giới, nâng cao hiệu quả phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, tiếp tục tuyên truyền phẩm chất tốt đẹp của người phụ nữ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Tổ chức tốt ngày truyền thống phụ nữ 8/3, 20/10.

- Cùng chính quyền thành lập các ban, thực hiện tốt công tác thi đua, quy chế thu chi nội bộ phù hợp với đa số nguyện vọng của CĐV, giải quyết đầy đủ các chế độ cho CĐV.

 - BCH công đoàn, các tổ công đoàn, các ban đảm bảo họp lệ định kì, thực hện tốt công tác báo cáo lên cấp trên.

- Đăng nộp đoàn phí đúng quy định. Chi tiêu đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính, công khai hằng tháng trước hội đồng. Sử dụng các loại quỹ đúng mục đích.
- Tuyên truyền để CĐV thấy được đường lối đổi mới của Đảng là đúng đắn, tạo được niềm tin của người lao động đối với Đảng bằng những hành động và việc làm cụ thể thiết thực, từ đó ý thức được đảng chăm bồi là niềm vinh dự của mỗi các nhân.
- Có kế hoạch giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng chăm bồi sao cho đạt chất lượng cao nhất.

TM. BCH CÔNG ĐOÀN
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